Great minds lease a bike

Leasefiets regeling voor bedrijven

O lease
MEESTERKNECHT ablke




Duurzame keuze
Fittere werknemers
Goed werkgeverschap



Join the ride

Meer dan de helft van werkend Nederland woont binnen een straal van 15 kilometer
van hun werkplek. Ruim 70% van werkend Nederland is bereid deze afstand per fiets
af te leggen, zeker wanneer een bedrijf een fiets op heeft genomen in de secundaire
arbeidsvoorwaarden. Perfect, want een fiets zorgt voor fitte, vitale en loyale collega’s.

Een fiets van de zaak is ideaal! En laten wij daar nu net de ideale oplossing voor
hebben.

Wij zijn Meesterknecht Fietsen, voor ons is een fiets niet zomaar een
vervoersmiddel. Voor ons is een fiets een manier om te genieten van het leven, want
fietsen is goed: goed voor jouw gezondheid, goed voor de wereld en goed voor jouw
portemonnee. En binnen een week geregeld. De leasefietsregeling is — dankzij

nieuwe wetgeving — aantrekkelijker dan ooit tevoren. Daarom zeggen wij ook: Great
minds lease a bike.



Voordelen

Werkgever Werknemer

@ Vitalere en fittere werknemers % Vrije keuze in merk en type fiets

p— 7
“@l Goede secundaire arbeidsvoorwaarden (¢ Fiscaal voordeel van minimaal 25%

Besparing op auto- en parkeerkosten /2’ All-in service, onderhoud en verzekering
0% Beter voor het klimaat Optie tot koop na 36 maanden

@ Kosteloos @ Vast laag maandtarief via brutoloon



De |leasefietsregeling: hoe zit dat?

Met een leasefiets krijg je meer voor je bedrijf. Je geeft gewilde extra’s in je secundaire arbeidsvoorwaarden en
krijgt er fitte werknemers en een sterke focus op duurzaamheid voor terug. Daarnaast is het ook nog eens makkelijk
en snel geregeld. Het hoeft een bedrijf niets te kosten en collega’s genieten van een groot fiscaal voordeel. De
leasefiets is voor alle collega’s interessant en te combineren met een reiskostenvergoeding, OV-kaart of een
leaseauto.

Hoe werkt dat?

Het bedrijf gaat het leasecontract aan en stelt de fiets ter beschikking aan de werknemer.
Je collega betaalt 7% bijtelling over de waarde van de fiets, net als bij een leaseauto.

De leasefietsregeling valt altijd buiten de Werkkostenregeling (WKR).

Je collega kan de leasekosten betalen door het brutoloon vrijwillig uit te ruilen.

De onbelaste reiskostenvergoeding kan uitgekeerd worden in combinatie met de leasefiets. Voor woon-werk
kilometers met de leasefiets kan je deze niet meer netto uitkeren, indien je collega met een ander
vervoersmiddel komt kan je dit gewoon blijven uitkeren.

Het is ook mogelijk om de fiets enkel privé te gebruiken. Er is geen vastgesteld minimum bepaald voor gebruik bij
woon-werkverkeer. Het is dus ook mogelijk om de fiets enkel privé te gebruiken. Wij leveren een document aan
waarmee je eenvoudig via ons platform de belangrijkste afspraken met je werknemers kan vastleggen, zoals de
kosten, verantwoordelijkheden en voortijdige beéindiging



Wat brengt het mij als werkgever?
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Vooruit met Vooruit met Vooruit met Vooruit met
duurzaambheid Vitaliteit Loyaliteit Besparing
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Wat is de impact voor werkgever en

werknemer?

Medewerker
selecteert fiets

/Q\ Werkgever investeert &7%)
€ 2500

]@[ Gedeelde investering 7

€ 2500
%C%P\ Werkgever faciliteert (39%)
€ 2500

Kosten per
maand werkgever*

©

€ 92,81

Netto kosten per
maand werknemer*

* Bovenstaande prijzen kunnen individueel afwijken. Aan deze berekeningen kunnen geen rechten worden ontleend.



Koop

Nieuwprijs

€ 2.999,-

Service en verzekering
over 36 maanden

€ 741,-

Totale investering

€ 3.740,-

Lease a Bike

Totale leaseprijs inclusief
service en verzekering

€ 2.245,-

Overname na
36 maanden

€ 600,-

Totale investering

€ 2.845,-

Koop

Nieuwprijs

€ 1.499,-

Service en verzekering
over 36 maanden

€ 682,-

Totale investering

€ 2.181,-

Lease a Bike

Totale leaseprijs inclusief
service en verzekering

€ 1.248,-

Overname
na 36 maanden

€ 299,-

Totale investering

€ 1.547,-

* Bovenstaande voorbeelden van prijzen zijn indicatief. In dit voorbeeld gaan we ervan uit dat je als werkgever geen bijdrage doet aan het leasebedrag.
** Bij Lease a Bike heb je keuze uit 350+ merken, waardoor die e-bike, stadsfiets, racefiets, MTB, (e-)bakfiets of speed-pedelec ineens heel toegankelijk

is voor je werknemers.



De kracht van Lease a Bike

* Jouw werknemers kunnen elke fiets kiezen die zij willen. Een stadsfiets of e-bike,
maar ook een racefiets, een e-bakfiets of zelfs een speedpedelec. Daarnaast heeft
de werknemer een vrije merkkeuze.

e Bij Lease a Bike sluit je altijd een all-inclusive contract af. Dit omvat een standaard
all-risk verzekering en een service en onderhoudspakket naar keuze. Voor
onderhoud, schade en diefstal kun je bij je Meesterknecht Fietsen terecht.

* Lease a Bike biedt een volledig digitaal en geautomatiseerd platform. Met één klik
op de knop geef je toestemming. De papierwinkel is verleden tijd.

* Na de standaard looptijd van het leasecontract van 36 maanden krijgt de
werknemer de mogelijkheid om de fiets privé over te nemen voor circa 20% van
de nieuwprijs



Een leasefiets aanbieden
In 4 simpele stappen

In vier stappen zorg je dat de leasefietsregeling beschikbaar is voor het bedrijf.

Stap 1 Stap 2 Stap 3 Stap 4
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Bedrijf wordt klant Interne promotie en De werknemer kiest zijn Werkgever verwerkt
van Lease a Bike en digitale toestemming. leasefiets bij de dealer contracten in de
bepaalt voorwaarden Wij ondersteunen hierbij naar keuze salarisadministratie



Een leasefiets rijden
In 4 simpele stappen

Na jouw goedkeuring rijdt je collega in vier simpele stappen op de nieuwe leasefiets weg.

Stap 1 Stap 2

\@! % I
Werknemer De werknemer kiest
ontvangt e-mail de leasefiets bij een
met toestemming dealer naar keuze

Werknemer gaat
digitaal akkoord met
voorwaarden werkgever

Stap 4

Werknemer fietst
de dealer uit



Meer informatie

MEESTERKNECHT

fietsen

Neem contact op:
Jan-Willem de Keijzer
06-19513362

info@meesterknecht-fietsen.nl

https://meesterknecht-
fietsen.nl/contact/
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